贵州医科大学第三附属医院第十四届贵州人才博览会引才工作线上初评及线下评审以及2026年公开招聘工作人员面试服务
项目服务需求

一、项目背景
为严格落实医院人才队伍建设规划，规范人员招录流程，保障贵州医科大学第三附属医院第十四届贵州人才博览会引才工作线上初评及线下评审以及2026年医院公开招聘工作人员面试工作公平、公正、公开开展，拟委托具备合法资质与丰富服务经验的第三方人力资源服务机构提供相关服务。
二、服务内容
贵州医科大学第三附属医院第十四届贵州人才博览会引才工作线上初评及线下评审以及2026年公开招聘工作人员面试服务项目的线上初评面试系统服务、面试试题命制、印卷服务、试卷押运服务。
三、服务要求
1.保密要求：严格遵守国家及单位关于人事考试保密工作的相关规定，确保试题、试卷等涉密资料不泄露。
2.技术要求：线上初评系统应稳定、安全、可追溯，支持≧100人在线。
3.人员要求：配备经验丰富的考务团队，制定详细的服务方案和应急预案。
4.时间要求：严格按照采购人确定的时间节点完成各项工作。
5.监督要求：全程接受采购人纪检部门监督，关键环节实行双人复核。
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